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Zaufali nam m.in.:

«  JERONIMO MARTINS POLSKA (Biedronka, Hebe, Hebe Apteka)

*  LIDL POLSKA
*  LEROY MERLIN POLSKA

«  ALLEGRO
- T-MOBILE

.« PLAY

- ROBERT BOSH
ERICSSON

«  BIOFARM

. KOLEJE SLASKIE
- ABB

«  APATOR

- ANIMEX FOODS
- BAKOMA

+  DXCTECHNOLOGY POLSKA

*  NSK BEARLINGS POLSKA

*+  BSH SPRZET GOSPODARSTWA DOMOWEGO

*  GRUPA AZOTY ZAKtADY AZOTOWE ,PULAWY”

“n TFI

RABEN TRANSPORT

THE LORENZ BAHLSEN SNACK-WORLD
NEUCA

JONES LANG LASALLE

EVELINE COSMETICS

ARCELORMITTAL WARSZAWA

TOYOTA MATERIAL HANDLING POLSKA
SANDVIK POLSKA

CERAMIKA PARADYZ

TENNECO AUTOMOTIVE POLSKA
PLESZEWSKIE CENTRUM MEDYCZNE W PLESZEWIE

MIEJSKI ZAKEAD KOMUNIKACYJNY W JELENIE) GORZE

BP POLSKA SERVICES

CIRCLE K POLSKA

HILFIGER STORES

ELTEL NETWORKS ENERGETYKA
KONE

HEWLETT PACKARD ENTERPRISE GLOBAL BUSINESS CENTER



Jak bedq inwestowane Twoje Srodki?

ﬁiﬁ TFI

PKO TFI utworzyto fundusz PKO Emerytura - sfio, w sktad ktoérego wchodzi 8 subfunduszy zdefiniowanej
daty. Pracownicy trafig do subfunduszu dedykowanego dla nich w oparciu o date urodzenia.

1963*-1967

1968-1972

1973-1977

1978-1982

1983-1987

1988-1992

1993-1997

PKO Emerytura - sfio

1998-2002

* Subfundusz przeznaczony rowniez dla 0sob urodzonych przed 1963 rokiem.

Sktad portfela inwestycyjnego bedzie zmieniat
sie tak, aby wraz z uptywem okresu, jaki pozostat
do osiggniecia wieku 60 lat, zmniejszac
procentowy udziat akcji w portfelu.

Pozwala to zwiekszyc szanse na osiggniecie
wyzszych stop zwrotu dla Srodkow
gromadzonych w PPK i ograniczy¢ poziom
ryzyka inwestycyjnego, wraz ze zblizaniem sie do
wieku emerytalnego.

Pracownik ma mozliwo$¢ samodzielnie
wybrac inny z subfunduszy PKO Emerytura
- sfio, a swojq decyzje moze zmieniac
wielokrotnie bez ograniczen.



]
Minimalne optaty, maksymalna jako$¢ zarzqdzania R

WYNAGRODZENIE ZA ZARZADZANIE do 30.06.2020 r.*

* Zgodnie z uchwatq Zarzqdu PKO TFI do dnia 30.06.2020 r. dla wszystkich subfunduszy PKO Emerytura - sfio wprowadzono promocyjng stawke statego wynagrodzenia za zarzqdzanie w wysokosci 0%. Po
uptywie okresu promocji stawka statego wynagrodzenia za zarzqdzanie dla poszczegélnych subfunduszy PKO Emerytura - sfio bedzie wynosi¢ od 0,25% do 0,45%. Szczegotowe koszty i optaty zwigzane z
uczestnictwem w PKO Emerytura - sfio znajdujq sie w Warunkach Umowy o zarzqdzanie PPK i Umowy o prowadzenie PPK. Towarzystwo moze pobiera¢ wynagrodzenie za osiggniety wynik. Wysokos¢ tego
wynagrodzenia, zgodnie z Ustawq o PPK, nie moze by¢ wyzsza niz 0,1% warto$ci aktywow netto funduszu w skali roku, po spetnieniu okreslonych w Ustawie warunkéow.



Pracowniczy Plan Kapitatowy z PKO TFI

Najtansza forma inwestycji w funduszach

ﬁ TFI

Wynagrodzenie state za zarzqdzanie (w skali roku) w ramach PKO Emerytura - sfio. Wysoko$¢ optaty

nizsza niz okreSlona w Ustawie o PPK stawka maksymalna tj. 0,50%.

WYNAGRODZENIE ZA ZARZADZANIE do 30.06.2020 r. - 0%
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do 2019
0,42% 0,44% 0,45%
2020 - 2024 0,44% 0,45%
0,45%
2025 - 2029 0,32% 0,42% 0,45%
0,44%
2030 - 2034 0,32% 0,42%
0,44%
2035 - 2039 0,32% 0,42%
0,25% 0,44%
2040 - 2044 0,32% 0,42%
0,44%
2045 - 2049 0,25% 0,32% 0,42%
0,25%
2050 - 2054 0,25% 0,32% 0,42%
0,25%
2055 - 2059 0,25% 0,32%
0,25%
od 2060 0,25%

*Towarzystwo moze pobiera¢ dodatkowo wynagrodzenie za osiggniety wynik. Wysoko$¢ tego wynagrodzenia, zgodnie z Ustawq o PPK,

nie moze by¢ wyzsza niz 0,1% warto$ci aktywow netto funduszu w skali roku, po spetnieniu okreslonych w Ustawie warunkow.



o
7 lat wysokiej jakosci zarzgdzania funduszem cyklu zycia ﬁ i
Prezentacja poréwnywalnych subfunduszy do subfunduszy PKO Emerytura

Utworzony fundusz PKO Emerytura - sfio dedykowany uczestnikom PPK bedzie funkcjonowat na podobnych
zasadach jak zarzgdzany od 2012 roku przez PKO TFI fundusz PKO Zabezpieczenia Emerytalnego - sfio.

Fundusz cyklu zycia tzw. life cycle, dziata w oparciu o subfundusze inwestycyjne zdefiniowanej daty. Inwestycje
uczestnika automatycznie dopasowujq sie do jego wieku, tzn. im blizej wieku emerytalnego jest, tym wiecej
srodkow pracuje w bezpieczniejszych instrumentach finansowych.

Z uwagi na podobienstwo m. in. zasad dziatania, polityk inwestycyjnych oraz profili ryzyka subfunduszy
wydzielonych w ramach PKO Emerytura - sfio prezentujemy wyniki, ktore na przestrzeni 7 lat osiggnety
subfundusze wydzielone w ramach PKO Zabezpieczenia Emerytalnego - sfio.

PKO Zabezpieczenia Emerytalnego 2020 2,07% 7,86% 12,58% 23,38%
PKO Zabezpieczenia Emerytalnego 2030 4,37% 14,95% 16,96% 33,67%
PKO Zabezpieczenia Emerytalnego 2040 2,45% 16,74% 16,43% 33,77%
PKO Zabezpieczenia Emerytalnego 2050 0,47% 24,90% 28,73% 50,85%
PKO Zabezpieczenia Emerytalnego 2060 0,39% 24,64% 28,64% 56,14%

Dane wtasne PKO TFI S.A. na podstawie dziennej wyceny jednostki uczestnictwa kat. E. Zmiana wartosci jednostki uczestnictwa Subfunduszy wydzielonych w ramach Funduszu PKO
Zabezpieczenia Emerytalnego - sfio w okresie 0d 21.06.2012 r. do 30.09.2019 r. Przedstawione wyniki nie uwzgledniajg ewentualnego opodatkowania uczestnikow oraz ponoszonych
przez nich optat manipulacyjnych. Przedstawione dane odnoszq sie do wynikow osiggnietych w przeszto$ci i nie stanowiq gwarancji ich osiggniecia w przysztosci.



PKO Zabezpieczenia Emerytalnego - sfio @
7 lat wysokiej jakosci zarzgdzania funduszem cyklu zycia Kp ™

Prezentacja porownywalnych subfunduszy do subfunduszy PKO Emerytura
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Dane wiasne PKO TFI S.A. na podstawie dziennej wyceny jednostki uczestnictwa kat. E. Zmiana warto$ci jednostki uczestnictwa Subfunduszy wydzielonych w ramach Funduszu PKO
Zabezpieczenia Emerytalnego - sfio w okresie od 21.06.2012 r. do 30.09.2019 r. Przedstawione wyniki nie uwzgledniajq ewentualnego opodatkowania uczestnikéw oraz ponoszonych przez
nich optat manipulacyjnych. Przedstawione dane odnoszq sie do wynikow osiggnietych w przesztosci i nie stanowiq gwarancji ich osiggniecia w przysztosci. Subfundusze wydzielone w
ramach PKO Emerytura - sfio majq zblizonq, ale nie identycznqg polityke inwestycyjng jak subfundusze PKO Zabezpieczenia Emerytalnego - sfio, a powyzsze poréwnanie ma charakter

poglgdowy.



ﬁ TFI

Materiat ma charakter informacyjny, dane w nim podane nie stanowiq ustugi doradztwa inwestycyjnego oraz udzielania rekomendaciji
dotyczgcych instrumentow finansowych lub ich emitentow w rozumieniu ustawy o obrocie instrumentami finansowymi, a takze nie sq formgq
Swiadczenia doradztwa podatkowego, ani pomocy prawnej.

Fundusz PKO Emerytura - sfio nie gwarantuje osiggniecia zatozonego przez subfundusze celu inwestycyjnego ani uzyskania okreslonego wyniku
inwestycyjnego. Nalezy liczyc sie z mozliwosciq utraty czesci wptaconych $rodkéw. PKO TFI S.A. dziata na podstawie zezwolenia Komisji Nadzoru
Finansowego.

Szczegotowy opis czynnikow ryzyka zwigzanych z inwestowaniem w jednostki uczestnictwa PKO Emerytura - sfio znajduje sie w prospekcie
informacyjnym, kluczowych informacjach dla inwestorow (KIID) dostepnych na stronie www.pkotfi.pl. Przed dokonaniem inwestycji, nalezy
zapoznac sie z treScig prospektu informacyjnego oraz KIID subfunduszy wydzielonych w Funduszu PKO Emerytura - sfio.

Subfundusze wydzielone w ramach Funduszu PKO Emerytura - sfio mogq inwestowa¢ powyzej 35% wartosci swoich aktywow w instrumenty
rynku pienieznego emitowane, poreczane lub gwarantowane przez Narodowy Bank Polski lub Skarb Panstwa.

Prawa autorskie wynikajgce z niniejszego materiatu przystugujq PKO TFI SA. Zadna z czesci tego dokumentu nie moze by¢ kopiowana ani
rozpowszechniana bez zgody PKO TFI SA. Materiat ten nie moze by¢ odtwarzany lub przechowywany w jakimkolwiek systemie odtworczym:
elektronicznym, magnetycznym, optycznym lub innym, ktory nie chroni w sposéb nalezyty jego tresci przed dostepem 0sob nieupowaznionych.
Wykorzystywanie tego dokumentu przez osoby nieupowaznione lub dziatajqce z naruszeniem powyzszych zasad bez zgody PKO TFI SA, wyrazonej
w formie pisemnej, moze by¢ powodem wystgpienia z odpowiednimi roszczeniami.

Wszelkie informacje zawarte w niniejszym materiale powstaty przy uzyciu zrodet, ktdre PKO TFI uwaza za wiarygodne. PKO TFI SA nie moze
zagwarantowac, ze sq one wyczerpujgce i w petni oddajq stan faktyczny. Jezeli w tresci materiatu nie wskazano inaczej, zrodtem danych sq
obliczenia wtasne PKO TFI SA.

Organem sprawujgcym nadzor nad PKO TFI SA oraz Funduszem jest Komisja Nadzoru Finansowego.

Spotka zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcow prowadzonym przez sqd rejestrowy dla m. St. Warszawy, XII Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sgdowego pod numerem 0000019384. Kapitat zaktadowy 18.460.400 ztotych. NIP 526-17-88-449

Wszelkie dodatkowe informacje sq przekazywane na indywidualne zgdanie.


http://www.pkotfi.pl/

