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Informacja prasowa

Sabre Polska wybrato agencje do kompleksowej obstugi w ramach
wypracowania strategii employer branding

Sabre Polska rozpoczeto wspoétprace z Employer Branding Institute. Umowa miedzy firmami
obejmuje dziatania w zakresie strategicznej obstugi employer brandingowej z naciskiem na
wyznaczenie kierunku strategicznego i wypracowanie EVP.

Sabre jest wiodaca firmg technologiczng dla branzy turystycznej. Rozwigzania dostarczane przez Sabre -
oprogramowanie, systemy rezerwacyjne czy systemy dostepne na urzadzeniach mobilnych - sg uzywane przez
setki linii lotniczych i tysigce hoteli. W Krakowie od 2000 roku dziata globalne centrum rozwoju, Sabre Polska,
zatrudniajgce okoto 1500 osob.

- Jednym z kluczowych elementow, ktory pomaga odniesc firmom sukces na dzisiejszym rynku pracy, jest
dobra rozpoznawalnos¢ marki pracodawcy. Pomaga ona zrozumiec potencjalnym kandydatkom i kandydatom
wartosci firmy oraz jej kulture. Jestem przekonany Ze nasze strategiczne partnerstwo z Employer Branding
Institute pomoze nam umocnic naszg pozycje w naszym regionie, jako wartosciowego i ciekawego
pracodawcy, operujgcego w naprawde fascynujgcym sektorze - mowi Sebastian Drzewiecki, dyrektor
zarzadzajacy Sabre Polska.

Employer Branding Institute jest agencjg specjalizujgca sie w budowaniu wizerunku marki pracodawcy, w
oparciu o dane. Powstata w 2011 roku, obecnie jest liderem na rynku, wspierajgc swoja wiedzg i
doswiadczeniem ponad 100 duzych pracodawcow w strategiach i kampaniach employer branding dla marek,
m.in.: Philip Morris International, Empik Group, mBank, AXA, Circle K, KFC czy Sephora.

- Cieszymy sie, ze Sabre dotgczyto do grona naszych klientéw, aby w sposdb bardzo $swiadomy podejs¢ do
strategii employer branding. Doceniamy zaufanie i wierzymy, ze wspodlnie bedziemy budowac site tego
globalnego brandu na polskim rynku pracy - méwi Barbara Zych, CEO Employer Branding Institute.

O strategie zadba Head of Strategy agencji - Kinga Makowska. Za koordynacje dziatan
odpowiedzialny bedzie Creative Strategist Bartosz Furtak, zas za catoSciowg wspdtprace i obstuge
Client Service Manager Kaja Gryciak. Zespdt uzupetnia troje specjalistow, profesjonalistéw w zakresie
badan i analiz.

Ze strony Sabre Polska projekt bedzie koordynowat zespot sktadajacy sie z przedstawicieli kadry
zarzadzajacej, HR, rekrutacji i komunikacji.
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Strony nie podajg na jaki okres zostata podpisana umowa. Agencja zostata wybrana w drodze
przetargu i rekomendacji.



