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1Dane oparte na czestosci wystepowania 28% pochodzacej ze $redniej wazonej danych pochodzacych z badania Globalnego obcigzenia chorobami (GBD) z 2017 ., ktore i $¢ wystepi ia migreny w grupach wiekowych 15-49
oraz 50-69, wynoszaca kolejno 30% i 23,4% (przy uzyciu definicji ,Europy” z badania GBD, tj. regionu europejskiego); 2 GBD 2017; 3 Liczba ta zostata obliczona z wykorzystaniem szacunkowych kosztow pochodzacych z badania Eurolight, ktore,
na podstawie czestosci wystepowania migreny wsrod dorostych na poziomie 15% (dane pochodzace z systematycznego przegladu badar), oszacowato, ze koszty zwigzane z migreng wynoszg dla Europy 50 mid euro rocznie. Wykorzystujac te
dane o kosztach, liczba zostata policzona ponownie z wykorzystaniem czestosci zawartej w badaniu GBD 2017 (28%), co pozwolito obliczy¢ szacunkowy koszt na poziomie 95 mid euro rocznie; 4 Linde, M., Gustavsson, A., Stovner, L. J., Steiner, T.
J., Barré, J., Katsarava, Z., ... Andrée, C. (2012). The cost of headache disorders in Europe: The Eurolight project. European Journal of Neurology, 19(5), 703-711; 5 Stovner, L. J., Andree, C., & Andrée, C. (2008). Impact of headache in Europe: a
review for the Eurolight project. J.Headache Pain, 9(3), 139-146.; 6 Przynajmniej cztery “dni migreny” miesiecznie; 7 Wyniki pochodzace z ankiety ,My Migraine Voice” (na Europe), przeprowadzonej w latach 2017-18 (na prébie sktadajacej sie z
ponad 11 000 osdb z 31 krajow, miewajacych ataki migreny przez co najmniej cztery dni w miesigcu).



Poprawa warunkow pracy dla osob z migren3 wf

Czym jest migrena? . Work Foundation przeprowadzito badania majace na celu
sprawdzenie, w jaki sposob mozna poprawi¢ warunki pracy

. dla 0sdb 2yjacych z migreng.

. Miato ono trzy cele:

Pokazad, ze migrena to powazna choroba wigzaca

sie ze sporymi kosztami i wptywem na zycie
zawodowe - mozna jednak temu zaradzicé.

Migrena to powazna choroba :
neurologiczna objawiajgca
sie nawracajacymi i ostabia-
jacymi bélami gtowy o :
ré6znym stopniu intensywno- :
Sci, ktére moga wptywaé na :
zdolnosé wykonywania
codziennych czynnosci’

Jak wyglada ,,przyjazne dla 0sob z migren3” miejsce pracy?

Ustalié, jak wyglada miejsce pracy
wprzyjazne dla chorych na migrene”.

Podac zalecenia, jakie kroki mogq zostaé podjete,
aby miejsca pracy staty sie bardziej przyjazne dla
0so6b z migreng i w ten sposob poprawic dla nich
warunki pracy.

Osoby cierpigce na migrene . Efektywny system zarzagdzania : Dostep do racjonalnych
mog3 odnies¢ korzysci :  higieng miejsca pracy . rozwigzan?
z praktyk polegajacych g :
na ”dObrel” I ,,wydajnej” pracy promowanie dbatosci o zdrowie nLeuw;glednll‘anle_ absencl:il
g i samopoczucie poprzez edukacie chorobowych zwigzanyc
® zwiekszona niezaleznos¢ 3) pracownikéw, jak prowadzi¢ zdrowy Z migreng
i kontrola pomagajg radzi¢ sobie tryb zycia i radzi¢ sobie : .
z naktadem pracy i sytuacjami : z problemami zdrowotnymi : (’ promom_lan_le elastycznego
mogacymi wywotaé ataki migreny : ) zatrudnienia

zwigkszona niezaleznos$é

® przydzielanie wykonalnych zadan = : i kontrola pomagaja radzi¢ sobie :} o
: i zapewnianie dostepu

zmniejsza ryzyko stresu (czynnik z nakladem pracy i Sytuacjami oy mitnol

wywotujacy atak) mogacymi wywota¢ ataki migreny
@® wsparcie spoteczne ze strony

menedzeréw i kolegéw pomaga o o dviatar e . @, dostep do cichego
radzi¢ sobie z przypadtoscia : podejmowanie dziaian prewencyjnych H pomieszczenia
: ktére umozliwiajg wczesne wykrycie
® elastycznosé miejsca pracy w celu problemu zdrowotnego i skierowanie I d
tatwiejszego zarzadzania czasem : go do specijalisty, jesli jest to konieczne: ¢zas wo'ny od pracy
: : na wizyty u lekarza

i mozliwosci pracy zdalnej
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Jak poprawic wyniki pracy osob z migrena w Europie
Mozliwe jest wdrozenie szeregu opcji (na rézne sposoby i/lub z zastosowaniem adaptacji)
przez decydentéw na szczeblu UE i/lub panstw cztonkowskich, w celu poprawy warunkéw pracy dla
0s6b cierpigcych na migrene.
Tworzenie prawa prz_ekonujq— Europejskie i krajowe strategie i podejmowanie dziatan
cego lub zol_)oquulqcego : x cele, wsparcie dla gromadzenia : prewencyjnych, ktére
rézne podmioty danych, monitorowanie i raportowa-: I:IQ umozliwiajg wczesne wykrycie

(np. pracodawcéw) do bardziej ; - e : bl d :
odpowiedzialnego dziatania. nie, zapewnianie ogéinej koordyna- : problemu zdrowotnego i

w pracy poprzez wptywanie na zachowania :

Europejskie normy wyznaczajg minimalne : cji, nadzorowanie polityki krajowej : skierowaniego do specialisty,
~obowigzki nalezytej starannosci” w celu : ipomoc w Sledzeniu postepéw w celu jesli jest to konieczne
ochrony praw pracownika. : zapewnienia lepszych efektow zatrudnienia.
Doradztwo i wskazéwki I R s // Podnoszenie swiadomosci
polegajace na rozpowszech- Przeczytaj pelny raport na C ~< i kampanie na rzecz promowa-
_nianiu doPrych pra’ktyk, : : nia wysokich standardéw
informacji i szkolenwcelu : \y\ww theworkfoundation.com warunkéw pracy, promowanie
zapewnienia lepszych praktyk : : ,rozumienia migreny” wéréd
oo o pracodawcow oraz wspieranie
_pracownlka_ i pracodawcy oraz zapewnianie : D : kultury opieki”, zapobiegania
im narzedzi do efektywnego radzenia sobie : : ” g ’ .
z problemem migreny w miejscu pracy. : P : ryzyku i lepszego zarzadzania
; zdrowiem w pracy.

1 1CD-11 for Mortality and Morbidity Statistics; 2 Work Foundation. (2018). Society’s headache: the socioeconomic impact of migraine. London: Work
Foundation; 3 The Migraine Trust (2010). Employment Advocacy Toolkit. London: Migraine Trust. Ikony pochodzg z www.flaticon.com



