Dlaczego wszyscy wokét maja tadniejsze biura niz ja?

W ostatnich latach obraz biura bardzo sie zmienit — obecnie jest ptynnym
pomostem, ktory taczy biznes z przyjemnoscia. Wiele przedsiebiorstw to
wykorzystuje i probuje przyciggnac pracownikow  "niezwyczajnymi

przestrzeniami'.

Biurowe strefy relaksu, stanowiska do pracy siedzgco-stojacej, strefy gier, lunche i
przekaski na koszt pracodawcy, a nawet mozliwos¢ przyprowadzania swoich
zwierzat, sa coraz czesciej spotykane w biurach w catej Europie. Rzadko kiedy
styszy sie narzekanie na takie srodowisko pracy, bowiem jest ono nakierowane na

taczenie wydajnosci z komfortem i mozliwoscia relaksu.

Postepujacy trend sprawia, ze powyzsze udogodnienia moga by¢ powodem
zazdrosci wsrod osob, ktore nie moga korzystac z nich w swoim miejscu pracy.

Odpowiedzialnos¢ za srodowisko pracy cigzy na wszystkich pracodawcach.
Przestrzen biurowa nie musi by¢ wyjatkowo dynamiczna lub niepospolita, ale
pracownikom nalezy zapewni¢ otoczenie, ktdére bedzie sprzyjac zaréwno
przyjemnym przerwom, jak i produktywnej pracy. Miejsce, w ktéorym moga
czerpacC przyjemnos¢ z tego, co robig - zarowno na tle zawodowym, jak i

towarzyskim.

W badaniu Staples przeprowadzonym w Europie, dotyczacym stopnia
zadowolenia z pracy, az 56% osob uznato, ze ich biuro jest dotujace, ciasne lub
demotywujace. Dane wskazuja, ze o ile trend poprawiania przestrzeni biurowych
jest widoczny, o tyle w dalszym ciggu wielu pracodawcoéw nie nadaza za

zmianami lub wprowadza je w niewystarczajgcym stopniu

Unikajac zaktopotania

Przed Swiatem biznesu wcigz dtuga droga do uczynienia szczescia pracownikow
norma, przy jednoczesnym zachowaniu swoich najwazniejszych celow -
kreatywnej pracy i dobrych osiggnie¢. Zwolennicy trendu twierdza, ze te dwa

elementy sa nieroztgczne — badanie Staples zdaje sie to potwierdzac.

Ponadto, trzy czwarte ankietowanych wierzy, ze istnieje zwigzek pomiedzy



jakoscig ich przestrzeni biurowej, a satysfakcja z pracy. Rownoczesnie 65%
respondentow zasugerowata, ze inwestycja w przestrzen biurowa sprawitaby, ze

czuliby sie bardziej docenieni.

Mniejszy odsetek respondentdw, chociaz nadal s3 to alarmujace dane,
posunetaby sie hawet do stwierdzenia, ze wyglad ich obecnego miejsca pracy jest
powodem do wstydu. Dla pracodawcdw s3 to niepokojace dane, bo w
konsekwencji taka opinia moze wigzac sie z nizsza wydajnoscia pracownikow i
wyzszym  wskaznikiem rotacji. W sytuacji, w ktérej wielu dokonuje
spektakularnych i ekstrawaganckich zmian, przedsiebiorstwa mieszczace sie w

kategorii ,zawstydzajace” czeka nieuchronna katastrofa.

Odrzucenie trendu i potraktowanie go jako chwilowej mody to swego rodzaju
ucieczka przed nieuchronnym. Przy tak wielu firmach, ktdére adaptuja
przynajmniej czes¢ wspomnianych dodatkow, prawie kazdy zna kogos, kto
aktualnie czerpie korzysci z tych benefitow, czuje sie dzieki nim spetniony i
doceniony przez pracodawce. Gdy wszyscy wokot doswiadczaja tych ulepszen, co

stoi na przeszkodzie, by sprawdzi¢, czy trawa nie jest bardziej zielona tuz obok?

Zdobywajac wlasciwe podstawy

Bez watpienia srodowisko pracy taczy sie bezposrednio z poziomem satysfakcji
pracownikow. Nalezy tylko dobrac¢ odpowiednig skale zmian, ktore mieszcza sie
gdzies miedzy catkowitym  brakiem = zainteresowania a radykalnymi
transformacjami. Aby to uczyni¢, dobrym pomystem bedzie przeprowadzenie
wihasnej, wewnetrznej ankiety wsrod pracownikow. Jest spora szansa, ze olbrzymie
inwestycje w kolorowe maszyny do gier zespotowych wecale nie beda konieczne,

zeby poprawic ich nastrdj.

Badanie Staples pokazuje, ze 44% najwiecej respondentow czutoby sie lepiej w
miejscu pracy, gdyby otrzymywali darmowe i zdrowe przekaski. Doceniliby tez
dobre oswietlenie (31%), darmowe spa lub joge w trakcie lunchu (26%), ale takze

tadniejsze materiaty biurowe (19%).

Bardziej ekstrawaganckie opcje: Scianka wspinaczkowa, sprzet do fitnessu,

hamaki czy zwierzeta byty znacznie nizej na liscie, co sugeruje, ze firmy nie musza



zamieniac sie w parki rozrywki, zeby posepny i nuzacy klimat przeksztatcit sie w

pozytywny i motywujacy.

Kiedy zapytano o liste czynnikdw powodujacych frustracje w biurach, to
niedostosowana temperatura pomieszczenia (40%) i hatas (34%) wyprzedzity
uboga przestrzen do odpoczynku. Dlatego firmy musza najpierw zaspokoic
podstawowe potrzeby, a nie oczekiwac, ze stét do ping-ponga zmieni nastawienie

niezadowolonych pracownikow.

Poczynienie niewielkich inwestycji sprawi, ze pracownicy poczujg sie zauwazeni,
respektowani i docenieni, a wstydliwy koszmar moze zmieni¢ sie w dume i

spetnienie.a



