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Wakacyjny prezent od szefa

W portfelach wiekszos$ci wczasowiczow nie znajdziemy ,,prezentéw” od ich pracodawcéw. Jak
pokazuja wyniki badania ,,Drogowskaz Motywacyjny 2018”, dodatkowe $wiadczenia w okresie
wakacyjnym przyznaje swoim pracownikom tylko 1 na 5 firm dziatajacych w Polsce. Czy warto
motywowac urlopowiczow i jak to zrobi¢ najlepiej?

Wedtug szacunkéw Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej stopa bezrobocia rejestrowanego
w czerwcu wyniosta 5,9 proc. To az o 1,1 p.p. mnigj niz przed rokiem i 0 0,2 p.p. mniej niz w maju. Liczba
bezrobotnych spadta juz ponizej miliona.

Niskie bezrobocie to dobra wiadomos¢ dla osoéb poszukujgcych zatrudnienia, ktére mogg obecnie
wybieraé sposréd duzej puli ofert pracy. Z coraz wiekszymi wyzwaniami mierzg sie z kolei dziaty firm
odpowiedzialne za zarzgdzanie zasobami ludzkimi. Chcgc przyciggng¢ do firmy utalentowanych
kandydatéw i utrzymaé w niej najbardziej cenionych pracownikow, muszg dbac¢ o atrakcyjne warunki
zatrudnienia.

W tym kontekscie obserwujemy staty rozwdj katalogu swiadczen pozaptacowych, oferowanych przez
pracodawcow. Jak wynika z badania ,,Drogowskaz motywacyjny 2018”, przeprowadzonego przez
Kantar Millward Brown na zlecenie Sodexo Benefits and Rewards Services, standard stanowig
podarunki wreczane pracownikom z okazji popularnych swiagt. Sg on przyznawane przez odpowiednio
89% i 48% firm w zwigzku ze Swietami Bozego Narodzenia i Swietami Wielkanocnymi. W planie
motywacyjnym nadal dos¢ rzadko jeszcze pojawiajg sie Swiadczenia wakacyjne (22%).

Jakie benefity na wakacje?

Swiadczenia pozaptacowe nie tylko ostabiajg che¢ zmiany pracy i budujg lojalnos¢, ale majg réwniez
wplyw na przyciggniecie kandydatow — z takim stwierdzeniem zgadza sie juz 29% badanych firm.
Przekonane sg o tym przede wszystkim przedsiebiorstwa z kapitatem zagranicznym (52%).

,Badanie specjalistow i menedzeréow prowadzone przez Antal wskazuje, Ze z roku na rok coraz bardziej
cenione sg na rynku wszelkie benefity pomagajgce w zachowaniu work-life balance. Bardzo waznym
atutem w ofercie pracodawcy sg rowniez kwestie zwigzane z wakacjami — dla 26% o0so6b
sg to dodatkowe dni urlopu, a dla 12% dofinansowanie wakacji” — méwi Agnieszka Waéjcik, Market
Research Manager w Antal.

Nie moze zatem dziwi¢, ze dzialy HR coraz czesciej probujg przyciggngé pracownikow
niestandardowymi benefitami. Swiadczenia wakacyjne, jako nie tak powszechne jak np. podarunki
Swigteczne, to potencjalny, ciekawy wyrdznik pracodawcy.
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Jakie korzysci mozna zaproponowaé pracownikom w okresie letnim? To m.in. skrécony czas pracy
w ustalone dni tygodnia (zwtaszcza w piatki) i home office, czyli mozliwo$é wykonywania pracy zdalnie.
W zwigzku z wakacyjnymi wyjazdami, szczegdlnie pozgdane przez pracownikow mogg by¢ swiadczenia
materialne.

,Dodatkowe Srodki na realizacje letnich planéw z pewno$cig ucieszg kazdego pracownika planujgcego
wakacyjne wyjazdy — komentuje Matgorzata Kroh, Dyrektor Marketingu i Rozwoju w Sodexo
Benefits and Rewards Services w Polsce. — Alternatywg dla tradycyjnego dofinansowania sg karty
przedptacone. Ich zaletg jest to, Zze umozliwiajg rozdysponowanie $rodkéw przez pracownika
w optymalny dla niego sposob. Przyktadowo, Karta Podarunkowa Sodexo pozwala opfaci¢ hotelowg
rezerwacje, zrealizowac zakupy w turystycznych destynacjach, zakupic sprzet przydatny w podrozy lub
bilety na wydarzenia organizowane w wakacyjnych kurortach. Posiadacze kart majg tez dostep
do promocji, np. taniszego paliwa. Karta przyda sie takze dziecku, ktére wyjezdza na oboz lub kolonie.
Co wazne, zostanie wykorzystana tylko do wyznaczonego limitu. Rodzice mogg na biezgco sprawdzac¢
saldo i historie transakcji, dodatkowo zasili¢ karte lub jg zablokowad, jezeli dziecko jg zgubi” — wylicza.

Transakcji kartg mozna bezpiecznie dokonaé online, co moze by¢ o tyle istotne, ze popularnosé e-
zakupéw w naszym kraju stale rosnie. Juz blisko potowa Polakoéw (44%) deklaruje, ze zaptacita w sieci
za podroz lub zarezerwowata wyjazd?.

Zdaniem Matgorzaty Kroh, karty przedptacone bedg coraz czeéciej oferowane jako benefity, takze ze
wzgledu na korzysci uzyskiwane przez pracodawcow.

,Obstuga jest w tym wypadku niskokosztowa, a obdarowani bfyskawicznie uzyskujg dostep
do przekazanych Srodkdéw. W ten prosty sposob pracodawca moze nagrodzic pracownika, ktory
Z pewnoS$cig doceni tak praktyczny prezent wakacyjny”— mowi.

Czy wakacyjne ,prezenty” od pracodawcéw stang sie bardziej powszechne? Moze na to wptyngé
niedawna zmiana przepisow. Od stycznia pracodawcy mogg przeznacza¢ wiecej Srodkéw
na swiadczenia pozaptacowe, bez koniecznosci odprowadzania podatku dochodowego. Zgodnie
z przepisami ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych, zwolnione z opodatkowania
sg Swiadczenia pieniezne oraz rzeczowe, takie jak na przykfad przedptacone karty podarunkowe,
finansowane przez pracodawce ze srodkdéw zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych (zf$s).
Dotychczas roczny limit takich swiadczeh wynosit 380 zt, a obecnie jest to juz 1000 ztotych na
pracownika w skali roku.

Kontakt:
Marta Zagozdzon, tel. +48 605 073 929, e-mail: m.zagozdzon@contrust.pl

Sodexo Benefits and Rewards Services Polska

Sodexo Benefits and Rewards Services jest liderem polskiego rynku $wiadczen pozaptacowych, na ktérym dziata od 20 lat,
a takze ekspertem w zakresie programéw motywacyjnych oraz zarzadzania efektywnoscig. Doradza w obszarze tworzenia trwatych relacji
pracodawcy z pracownikami oraz w zakresie budowania lojalnosci partneréw biznesowych i klientéw. Wieloletnie do$wiadczenie firmy
pokazuje, iz kompleksowe ustugi motywacyjne pozytywnie wptywajg na wydajnosc¢ organizacji. Z oferty Sodexo Benefits and Rewards Services
w Polsce skorzystato juz 43 tysigce klientéw i ponad 3,5 miliona uzytkownikéw. Na polskim rynku firma Sodexo otrzymata m.in. tytut Business
Superbrands oraz nagrode Ztota Jakos¢ Roku. W 2016 roku firma Aon Hewitt, Swiatowy lider w doradztwie i rozwigzaniach outsourcingowych
w obszarze zarzadzania kapitatem ludzkim, po raz kolejny docenita dziatania Sodexo Benefits and Rewards Services w Polsce, przyznajgc
firmie certyfikat Aon Hewitt Best Employer™ na poziomie migdzynarodowym i krajowym.

Grupa Sodexo

1 Raport ,E-commerce w Polsce 2017. Gemius dla e-Commerce Polska”
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Grupa Sodexo, $wiatowy lider w zakresie ustug poprawiajgcych Jako$é Zycia, od chwili zatozenia firmy przez Pierre’a Bellona w 1966 roku,
jest strategicznym partnerem dla firm i instytucji, ktére ktadg nacisk na efektywnos¢, lojalnos¢ i dobre samopoczucie pracownikow oraz
partneréw biznesowych. Z wielkg pasjg 425 000 pracownikéw Sodexo w 80 krajach projektuje, zarzadza i dostarcza kompleksowe ustugi w
zakresie obstugi nieruchomosci (Sodexo On-site Services) orazw zakresie motywacji (Sodexo Benefits and Rewards Services), obstugujac
kazdego dnia 75 milionéw konsumentow na catym swiecie.

Sodexo w liczbach Sodexo On-site Services w Polsce
(dane z 31 sierpnia 2017 roku) 5 200 000 m? obstugiwanej powierzchni
2 250 obstugiwanych mniejszych jednostek
Grupa Sodexo na swiecie 2 200 zatrudnionych pracownikéw
20,7 miliardéw euro skonsolidowanego dochodu 400 Klientow
427 000 pracownikéw 250 obstugiwanych nieruchomosci
19. pozycja na liscie najwigkszych pracodawcow 70 restauraciji
na $wiecie Sodexo Benefits and Rewards Services w Polsce
80 krajow 43 000 Klientow
100 milionéw konsumentéw dziennie 3 500 000 uzytkownikdw naszych rozwigzan

50 000 wspotpracujgcych punktow ustugowo-handlowych
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