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Tu polska innowacja
ma swój początek



Nasza misja

Odpowiadamy 
na kluczowe wyzwania 
współczesnej medycyny
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historia firmy Adamed to nieustanne odpowiadanie na kluczowe wy-
zwania współczesnej medycyny. To nasza misja i zarazem kierunek, 
w którym konsekwentnie podążamy od 1986 roku. Każdego dnia wie-
lu naukowców współpracuje z nami nad innowacyjnymi projektami 
badawczymi, wspólnie doskonalimy istniejące terapie i prowadzimy 
działalność promującą profilaktykę i zdrowy tryb życia. By realizować 
te zadania, zatrudniamy najlepszych specjalistów w kraju, współpra-
cujemy z czołowymi ośrodkami i instytucjami naukowymi, sięgamy 
po nowoczesne technologie wdrażane na wszystkich płaszczyznach 
naszej działalności.

To wszystko sprawia, że Adamed jest dziś liderem rynku leków nowej 
generacji w Polsce. Nasza oferta dostępna jest na kilkudziesięciu 
światowych rynkach. Nie poprzestajemy na tym, czego już dokonali-
śmy. Wciąż się rozwijamy, szukamy inspiracji i niekonwencjonalnych 
rozwiązań.

Zapraszamy do poznania Adamed Pharma – miejsca, gdzie polska  
innowacja ma swój początek.

Z poważaniem

Szanowni Państwo,

dr n. med. Małgorzata Adamkiewicz
Przewodnicząca Rady Nadzorczej Adamed Pharma
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Założenie firmy
Adamed przez
dr n. med. Mariana
Adamkiewicza

Utworzenie działu
badawczo-rozwojowego

Wprowadzenie 
na rynek leku Furagina
– stosowanego przy 
zakażeniach dolnych 
dróg moczowych

Uzyskanie  
certyfikatu GMP  
– dostosowanie firmy  
do unijnych standardów
wytwarzania

Rejestracja pierwszej polskiej 
amlodypiny – pierwszego  
preparatu wyprodukowanego
według własnego patentu

Otwarcie pierwszego  
zakładu produkcyjnego 
w Pieńkowie  
koło Warszawy

1986 1991 1994 1998 1999 2000

Historia firmy Adamed
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Rozpoczęcie działań  
eksportowych w Europie

Rejestracja amlodypiny
na terenie Unii Europejskiej,
przed wejściem
Polski do UE

Utworzenie  
pierwszego konsorcjum  
naukowo-przemysłowego

Założenie przedstawicielstwa
na Ukrainie

Otwarcie drugiego
zakładu produkcyjnego
w Ksawerowie
koło Łodzi

Rozpoczęcie badań
nad lekami oryginalnymi

Akwizycja Polfy Pabianice  
i spółki Agropharm

Założenie
przedstawicielstwa
w Rosji

2001 2002 2003 2010 2011 2012

Wprowadzenie na rynek 
preparatu Luteina – leku 
stosowanego przy 
zaburzeniach cyklu 
miesiączkowania 
i bezpłodności

Początek działalności 
Adamed Laboratorios
w Hiszpanii

2005 2009- -
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2016

Założenie
przedstawicielstw
w Czechach i na Słowacji

Oficjalne otwarcie Centrum
Badawczo-Rozwojowego

- 2015

Budowa nowoczesnego Centrum
Badawczo-Rozwojowego

2013

Rozpoczęcie rozwoju AD-O51.4 
- innowacyjnej cząsteczki  
przeciwnowotworowej,
opracowanej w ramach  
projektu ONCO-3CLA

2017

Zakup pakietu 
kontrolnego 
w wietnamskiej spółce 
Davipharm

2018

Otwarcie stacji pilotażowej 
Pilot Plant w Pabianicach 

Założenie
przedstawicielstwa
w Kazachstanie

2013
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Rozbudowa Centrum 
Produkcyjno-Logistycznego 
w Pabianicach

2021

Zakup laboratorium 
w Kajetanach

Pierwsza na świecie zmiana 
kategorii dostępności leku 
Tadalafil 10 mg 
z RX na OTC

2022

Założenie przedstawcielstwa 
we Włoszech

Nabycie pakietu udziałów 
Ecupharma

2019

Zawarcie wyłącznej globalnej 
umowy licencyjnej z Acadia 
Pharmaceuticals na dalsze prace 
rozwojowe nad innowacyjną 
molekułą firmy Adamed

Założenie przedstawicielstwa 
w Uzbekistanie

2020 2023

Przejęcie 100 %   
udziałów w wietnamskiej 
spółce Davipharm 



O Nas
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3 platformy badawcze

• onkologia  
• neuropsychiatria  

• diabetologia

19 obszarów  
terapeutycznych

• alergologia  
• angiologia

• chirurgia naczyniowa
• dermatologia  
• diabetologia

• gastroenterologia  
• ginekologia

• interna  
• kardiologia
• laryngologia  
• neurologia
• onkologia  
• okulistyka
• ortopedia  
• pediatria

• pulmonologia  
• psychiatria

• reumatologia  
• urologia

ponad 2 700
osób zatrudnionych  

w Adamed  
w Polsce i za granicą

niemal  9003
zakłady produkcyjne

2 w Polsce i 1 w Wietnamie
ponad 3 mld tabletek rocznie 

produktów (tzw. SKU) 
w portfolio Adamed 

Profil firmy
Adamed Pharma to polska firma farmaceutyczno-biotechnologiczna, która ma 
w swoim portfolio w Polsce i za granicą niemal 900 produktów (tzw. SKU) ofe-
rowanych pacjentom w kilkudziesięciu krajach na świecie. Obecnie zatrudnia 
ponad 2 700 osób. Firma współpracuje z wiodącymi uczelniami oraz instytucjami 
naukowymi. W 2023 roku Adamed zajął 3 pozycję w rankingu firm farmaceutycz-
nych działających w Polsce, uwzględniając sprzedaż wartościową do pacjenta. 
(źródło: PEX)
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Przychody Grupy Adamed* 
2017-2024
Sprzedaż netto, mln PLN

Źródło: dane wew. (Ex-factory) | Dane korygowane o różnicę w cenach cennikowych i faktycznych dla produktów onkologicznych, tzw. Rabaty onko* 
W skład Grupy Adamed wchodzą Adamed Pharma, Davipharm (udziały od 2017 roku) i Ecupharma (udziały od 2019 roku).
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Adamed powstał dzięki własnej myśli naukowej i własnym patentom. Od 2001 roku firma przeznaczyła niemal 2,2 mld zł na 
inwestycje i działalność badawczo-rozwojową. W 2016 roku uroczyście otwarto nowe Centrum Badawczo-Rozwojowe o powierzchni 
blisko 3 000 m2, w pełni wyposażone w nowoczesną infrastrukturę badawczą.

W 2022 roku, w ramach implementacji strategii New Drug Discovery, Adamed Pharma zakupił obiekty z infrastrukturą laborato-
ryjną w Kajetanach koło Warszawy. Inwestycja ta, w perspektywie kolejnych kilku lat, pozwoli na prowadzenie nowych projektów 
rozwoju leków.

Centrum Badawczo-Rozwojowe firmy Adamed stworzone 
zostało do realizacji projektów badawczych. Ich celem jest 
udoskonalanie istniejących terapii oraz poszukiwanie nowych 
leków w zakresie syntezy organicznej, nowych technologii oraz 
wsparcia poprzez analizy fizykochemiczne. W Centrum prowa-
dzone są projekty w fazie laboratoryjnej oraz półtechnicznej, 
będące podstawą do transferowania technologii do ośrodków 
produkcyjnych firmy. Dwukondygnacyjny budynek laboratoryj-
ny wyposażono w nowoczesny system zarządzania obiektem 
oraz szereg instalacji służących efektywnej i bezpiecznej pra-
cy laboratoriów, w tym systemy dystrybucji wody oczyszczonej 
i gazów technicznych, lokalnych odciągów zanieczyszczonego 

powietrza, systemy utrzymania i monitorowania stabilnych 
warunków klimatycznych oraz przeciwpożarowych.

Ze względu na rozwijane technologie, laboratorium formulacji 
i technologii zbudowano w farmaceutycznej klasie D, czyli 
o podwyższonym stopniu czystości powietrza.

Tu polska innowacja ma swój początek
Tu polska innowacja ma swój początek

250 patentów w działalności
innowacyjnej i generycznej wynalazków
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Dzięki pracy ekspertów w  laboratoriach badawczo-
rozwojowych (R&D), przy wykorzystaniu najnowszych 
zdobyczy technologii i nowoczesnego sprzętu, opracowywane 
są podstawowe, ale również nietypowe postaci leku, takie jak 
tabletki wielowarstwowe, tabletki umieszczone w kapsułkach 
i inne. Dostępny w laboratoriach najnowocześniejszy sprzęt 
analityczny, taki jak SEM, XRPD, UPLC/MS, oraz specjalistyczna 
wiedza poparta doświadczeniem plasują nas w czołówce 
firm farmaceutycznych stawiających na innowacyjność 
w prowadzonej działalności badawczo-rozwojowej. 

 
 
 
 
Działania badawczo-rozwojowe w  Adamed Pharma 
prowadzone są w dwóch obszarach: innowacyjnym oraz 
generycznym. Prace nad interdyscyplinarnymi projektami 
rozwojowymi w tych obszarach wspierane są także przez inne 
zespoły z zakresu: rejestracji, badań klinicznych, zarządzania 
projektami oraz ochrony własności intelektualnej.

Obszar Generyczny skupia wysokiej klasy specjalistów, którzy 
wprowadzają elementy innowacyjności do pracy nad lekami 
generycznymi, by odpowiedzieć na potrzeby pacjentów. Doskonale 
wyposażone laboratoria syntezy organicznej, formulacji  
i technologii oraz analityki pozwalają na skuteczną realizację 
nawet bardzo ambitnych i wieloetapowych projektów badawczych. 

Obszar Innowacyjny zajmujący się wczesnymi etapami 
rozwoju leków oryginalnych (discovery, preklinika), składa się 
z kilku ściśle kooperujących ze sobą jednostek: Działu Analiz 
Naukowych i Obliczeniowych, Zespołu Biotechnologii i Białek 
Rekombinowanych, Zespołu Farmakologii in vitro, Zespołu 
Badań in vivo oraz Działu Rozwoju Przedklinicznego. Istotne 
wsparcie dla personelu wyżej wymienionych podmiotów 
stanowią liczni naukowcy z polskich i zagranicznych ośrodków 
akademickich oraz firm biotechnolo-gicznych. Wsparciem 
wewnątrz organizacji służą natomiast Dział syntezy 
organicznej oraz Dział analityki i finansowania inwestycji.

Działania badawczo-rozwojowe
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Platformy badawcze

Projekt ma na celu rozwój kandydata na lek biotechnologiczny 
- fuzyjnego białka opartego na cząsteczce TRAIL. AD-
O51.4 charakteryzujący się dualnym, proapoptotycznym 
i antyangiogennym mechanizmem działania, dzięki któremu 
rozwijana cząsteczka wykazuje wysoką efektywność 
w różnorodnych wskazaniach onkologicznych w badaniach 
przedklinicznych in vivo oraz in vitro. W projekcie ukończono 
etap ewaluacji przedklinicznej. Trwa formalne przygotowanie 
kandydata na lek do rozpoczęcia pierwszej fazy badania 
klinicznego. Celem projektu jest przeprowadzenie cząsteczki 
przez fazy Ia i Ib.

Projekt dofinansowany jest ze środków budżetu państwa 
przyznane przez Agencję Badań Medycznych, w Konkursie na 
Rozwój medycyny celowanej lub personalizowanej na bazie 
terapii komórkowych lub produktów białkowych.

AD-O21.32 jest przeciwnowotworowym związkiem drobno-
cząsteczkowym działającym w oparciu o mechanizm inhibicji 
wiązania Mdm2-p53, reaktywację białka p53 oraz indukcję 
apoptozy komórek nowotworowych. Kandydat kliniczny AD-
O21.32 przewyższa efektywnością dostępne związki konku-
rencji, co wykazano w badaniach in vitro oraz w badaniach 
z użyciem mysich ksenograftów in vivo. Charakteryzuje się 
on dużą biodostępnością oraz powoduje całkowitą remisję 
guzów wrażliwych modeli nowotworowych po podaniu doust-
nym. Cząsteczka, wykazuje również synergistyczne działanie 
w wielu kombinacjach lekowych. Obecnie projekt jest na etapie 
ukończonych badań przedklinicznych, niezbędnych do rozpo-
częcia I fazy badań z udziałem pacjentów onkologicznych FIH 
(ang. First In Human). Trwają przygotowania do rozpoczęcia 
badania klinicznego.

Do obecnego etapu projekt dofinansowany był przez środki 
Centrum Badań i Rozwoju przyznane w ramach Programu 
Szybka Ścieżka dla Mazowsza projektowi „Rozwój kliniczny 
innowacyjnego związku przeciwnowotworowego działające-
go w oparciu o mechanizm aktywacji białka p53 „MAZOW-
SZE/0012/19-00”. Wartość projektu to niemal 35 mln zł, 
z czego ponad 18 mln zł stanowią środki Narodowego Cen-
trum Badań i Rozwoju.

Platforma onkologiczna

ONCO51 (AD-O51.4)

ONCO-32 (AD-O21.32)
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Projekt INFTRAIL jest realizowany w ramach panelu projektów 
weryfikujących tezy badawcze kandydatów na nowe terapie. 
Zakłada on zbadanie potencjału terapeutycznego i bezpie-
czeństwa cząsteczek biotechnologicznych, będących połącze-
niem dwóch cytokin o aktywnościach proapoptotycznych i im-
munostymulujących w terapiach onkologicznych. W ramach 
projektu prowadzone są badania nad wytypowaniem bez-
piecznych dawek, a także nad potencjałem aktywacji układu 
immunologiczego i aktywnością przeciwnowotworową na syn-
genicznych modelach zwierzęcych. Ponadto optymalizowane 
są procesy otrzymywania wybranych cząsteczek do przyszłej 
produkcji na potrzeby badań toksykologicznych i klinicznych. 

INNOMED

Platforma neuropsychiatrycznaAD-O64 series

Celem prac prowadzonych w ramach platformy neuropsychia-
trycznej jest opracowanie innowacyjnych kandydatów na leki 
w terapii schorzeń ośrodkowego układu nerwowego stano-
wiących aktualnie największe wyzwania cywilizacyjne, takich 
jak zaburzenia nastroju, schizofrenia czy choroba Alzheimera. 
Badania prowadzone są w ścisłej współpracy z wiodącymi 
ośrodkami naukowymi w Polsce, takimi jak Uniwersytet Ja-
gieloński Colegium Medicum czy Instytut Psychiatrii i Neuro-
logii w Warszawie. Kluczowym osiągnięciem prac badawczych 
realizowanych w ramach platformy neuropsychiatrycznej jest 
opracowanie kandydata na etapie zaawansowanego rozwoju 
przedklinicznego, który został skomercjalizowany pod koniec 
roku 2020 na rzecz amerykańskiej firmy Acadia Pharmaceu-
ticals. Acadia jest pionierem w rozwoju leków przeciwpsy-
chotycznych o niedopaminergicznym mechanizmie działania 
i w ramach zawartej współpracy odpowiada za dalszy rozwój 
farmaceutyczny kandydata na lek. Aktualne prace badawcze 
w ramach platformy neuropsychiatrycznej skupiają się na 
poszukiwaniu innowacyjnych kandydatów na leki w terapii 
depresji lekoopornej.
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Projekt ma na celu zaspokojenie najważniejszych aktualnie 
potrzeb medycznych w farmakoterapii depresji, takich jak 
szybki początek działania leku, zmniejszenie skutków ubocz-
nych i biodostępność doustna. Ma to osiągnąć poprzez spe-
cyficzną modulację kombinacji receptorów i transporterów 
w ośrodkowym układzie nerwowym, przez małą cząsteczkę 
o korzystnych właściwościach fizykochemicznych. Projekt 
realizowany jest we współpracy z naszymi wieloletnimi part-
nerami akademickimi z Collegium Medicum Uniwersytetu 
Jagiellońskiego. 

SORAAD

Celem DILOC2 jest opracowanie leku łączącego wygodną do-
ustną formę podania z nowatorskim podejściem do mecha-
nizmu działania umożliwiającym pełne wykorzystanie efektu 
inkretynowego w terapii pacjentów z otyłością. To właśnie 
otyłość stanowi główny pozagenetyczny czynnik ryzyka po-
ważnych chorób kardiometabolicznych, niepełnosprawności 
czy przedwczesnej śmierci. Efektem końcowym projektu bę-
dzie chroniona patentem struktura oraz technologia wytwa-
rzania cząsteczki o specyfice rokującej na uzyskanie statusu 
“best in class”. 

Do 2023 roku projekt dofinansowywany był ze środków  
Narodowego Centrum Badań i Rozwoju.

DILOC2

Platforma diabetologiczna
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Projekt Vaccine1 jest realizowany w konsorcjum Adamed 
Pharma, Uniwersytetu Gdańskiego i Instytutu Biochemii i Bio-
fizyki PAN. Głównym celem projektu jest rozwój rekombino-
wanej szczepionki opartej o mRNA/VLP przeciwko patoge-
nom odzwierzęcym będącym zagrożeniem dla zdrowia ludzi. 
Nowa szczepionka oparta o mRNA/VLP ma charakteryzować 
się większym bezpieczeństwem, lepszą ochroną przed zaka-
żeniem od istniejących szczepionek i możliwością przechowy-
wania w 4°C bez utraty jakości. Adamed Pharma jest liderem 
konsorcjum oraz partnerem odpowiedzialnym za dostarczenie 
technologii wytwarzania i przeprowadzania badań klinicznych 
kandydata na lek, którego dostarczą jednostki naukowe. Cał-
kowita wartość projektu to ponad 87 mln zł, z czego prawie 
60 mln zł jest finansowane z budżetu państwa przez Agencję 
Badań Medycznych.

Choroby zakaźne

Vaccine1
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Pipeline

CNS

SORAAD

NEUROPSYCHIATRIA

DILOC2

DIABETOLOGIA

VACCINE1

CHOROBY ZAKAŹNE

AD-051.4

AD-021.32

AD-064 series

PoC

DISCOVERY LEAD 
OPTIMISATION TOX PHASE 1

ONKOLOGIA
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Nasi partnerzy naukowi:

→ Instytut Biochemii i Biofizyki PAN w Warszawie
→ Instytut Chemii Fizycznej PAN w Warszawie
→ Instytut Farmaceutyczny
→ Instytut Farmakologii PAN w Krakowie
→ Instytut Immunologii i Terapii Doświadczalnej PAN  
we Wrocławiu
→ Instytut Przemysłu Organicznego Oddział w Pszczy-
nie
→ Uniwersytet Gdański
→ Uniwersytet Warszawski
→ Collegium Medicum Uniwersytetu Jagiellońskiego
→ Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawła II

→ Gdański Uniwersytet Medyczny
→ Warszawski Uniwersytet Medyczny
→ Politechnika Wrocławska
→ Międzynarodowy Instytut Biologii Molekularnej 
i Komórkowej
→ Międzynarodowe Centrum Badań nad Szczepion-
kami Przeciwnowotworowymi
→ Fundacja im. prof. Zygmunta Wasylewskiego 
dla Wydziału Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii 
Uniwersytetu Jagiellońskiego
→ PORT Sieć Badawcza Łukasiewicz
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W dobie globalizacji i silnej konkurencji najistotniejsza jest 
jakość oferowanych produktów, przy zachowaniu optymalnych 
kosztów ich wytwarzania oraz wysokiego poziomu obsługi 
klientów. Nowoczesne Centrum Produkcyjno-Logistyczne zlo-
kalizowane jest w województwie łódzkim. 

To także wizytówka regionu łódzkiego oraz stabilny praco-
dawca, który zatrudnia wysoko wykwalifikowaną kadrę pra-
cowników. Duże znaczenie ma implementacja dobrych praktyk 
z innych sektorów, gdzie zarządzanie szeroko pojmowanym 

łańcuchem dostaw stanowi istotne źródło uzyskiwania 
przewagi konkurencyjnej. W pierwszej połowie 2022 roku 
zakończył się kolejny etap rozbudowy jednego z najnowo-
cześniejszych w polskiej farmacji Centrum Produkcyjno- 
Logistycznego. Dzięki tej inwestycji zwiększymy bezpieczeń-
stwo lekowe polskich pacjentów. Poprzez rozwój zakładu  
w Pabianicach podniesiemy swoje zdolności produkcyjne  
z 2 mld tabletek produkowanych w 2020 roku do 4 mld 
w 2027 roku oraz zwiększymy poziom automatyzacji  
i robotyzacji procesów.

Nowoczesne Centrum Produkcyjno-Logistyczne 
Adamed Pharma
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2,6 mld jakość & compliance

7 000 serii 

tabletek rocznie 

rocznie 
wprowadzonych na rynek

71 mln opakowań rocznie

→ niezawodność        → elastyczność

Filary produkcji:

Centrum Produkcyjno-Logistyczne w Polsce

2 zakłady produkcyjne

Centrum przechodzi rocznie kilkanaście inspekcji i audytów

Centrum wyposażone jest w kilkadziesiąt urządzeń
do produkcji i pakowania tabletek

Przewaga konkurencyjna:

RiskManagament

cGMP

KAIZEN

TPM/SMED/Proste Procesy

Centrum Produkcyjno-Logistyczne w Polsce
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Stosujemy standardy produkcji cGMP:

→ pozyskiwanie oraz kwalifikacja wytwórców substancji 
aktywnych i substancji pomocniczych oraz materiałów 
opakowaniowych,

→ przygotowanie dokumentacji jakościowej i zwalnianie 
surowców do produkcji,

→mieszanie,
→ granulacja,
→ tabletkowanie/kapsułkowanie,
→ powlekanie,
→ blistrowanie,
→ pakowanie w opakowania jednostkowe,
→ prowadzenie badań stabilności,
→wprowadzanie do sprzedaży,
→ przygotowywanie dokumentów w formacie e-CTD 

do celów rejestracji,
→ przechowywanie próbek archiwalnych.

→
→

kapsułek wielodozowych
tabletek

Mamy doświadczenie w transferze technologii i produkcji kon-
traktowej leków w postaci stałej, takich jak tabletki i kapsułki 
twarde (produkty lecznicze oraz suplementy diety), które 
poparte jest wieloma referencjami z całego świata.

Naszym klientom oferujemy uniwersalne oraz dostosowane 
do indywidualnych potrzeb usługi dzięki dostępowi do naj-
wyższej klasy sprzętu oraz wysokiemu poziomowi wkładu 
naukowego w każdy projekt.

Wytwarzamy następujące formy produktów
i półproduktów:

→ kapsułki twarde z wielopostaciowym wypełnieniem 
(peletki, proszki, granulaty, tabletki, mikrodozy 
dla produktów inhalacyjnych, mikrotabletki, formy płynne),

→ tabletki o natychmiastowym uwalnianiu,
→ tabletki o kontrolowanym uwalnianiu,
→ tabletki ulegające szybkiemu rozpadowi w jamie ustnej,
→ tabletki powlekane,
→ tabletki wielowarstwowe,
→ produkty wytwarzane metodą bezpośredniego

tabletkowania/kapsułkowania,
→ granulaty uzyskiwane metodą mokrą (fluidalnie i z użyciem 

granulatoro-mieszalnika szybkoobrotowego),
→ granulaty uzyskiwane na sucho metodą kompaktorowania 

(w tym z selektywnym rozkładem wielkości cząstek).

Partner w produkcji kontraktowej
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Kapsułki z wielopostaciowym
wypełnieniem

Dostępne obecnie systemy dozowania:

do 100 000 kapsułek na godzinę, 
dwie komory, które są na przemian 
napełniane i opróżniane

peletki

60 000 – 100 000 kapsułek na godzinę,
w zależności od liczby tabletek na kapsułkę
oraz od ich rozmiaru i kształtu

tabletki

Inne możliwe kombinacje produktów
w postaci kapsułek:

→ proszki,
→ płyny,
→ do trzech rodzajów peletek zawierających różne 

substancje czynne,
→ do trzech rodzajów tabletek zawierających różne 

substancje czynne,
→ mikrotabletki,
→ kapsułki,
→ kombinacja: peletki, kapsułka i tabletka,
→ kombinacja: proszek, tabletka i peletki,
→ kombinacja: tabletka i dwa rodzaje peletek zawierających 

różne substancje czynne,
→ kombinacja: proszek i dwa rodzaje tabletek zawierających 

różne substancje czynne,
→ kombinacja: proszek i płyn.

Rozmiar kapsułek: 00, 0, 1, 2, 3, 4.

Rodzaje kapsułek: twarde kapsułki żelatynowe, HPMC.

Istnieje możliwość zamówienia zarówno małych, jak i dużych 
partii towaru, wyprodukowanych zgodnie z najwyższymi stan-
dardami jakościowymi, przy zachowaniu krótkich terminów 
realizacji.

do 72 000 kapsułek na godzinę
100% kontrola zawartości kapsułki

mikrodozy
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Nabyte do obszaru Pilot Plant nowoczesne technologie, takie 
jak tabletkarka wielowarstwowa, ekstruder do procesu HME 
(ang. Hot Melt Extrusion), czy granulator fluidalny otwierają 
także szerokie możliwości prowadzenia prac R&D nad produk-
tami nowej generacji. Aplikacja pilotażowych linii produkcyj-
nych angażujących techniki tabletkowania wielowarstwowego 
lub ekstruzji (innowacyjne w skali kraju), umożliwi rozwój 
półproduktów i finalnych postaci leku charakteryzujących 
się ważnymi dla przewagi konkurencyjnej „wartościami 
dodanymi”, trudnymi lub niemożliwymi do osiągnięcia przy 
zaangażowaniu standardowych procesów farmaceutycznych.

Uroczyste otwarcie obszaru produkcji pilotażowej R&D, tzw. 
Pilot Plant nastąpiło w kwietniu 2018 roku.

W 2017 roku została zakończona inwestycja w obszar produk-
cji pilotażowej R&D, tzw. Pilot Plant. Inwestycja ta uzyskała 
dofinansowanie ze środków strukturalnych Unii Europejskiej. 

Produkcja pilotażowa opracowanych wcześniej prototypów 
jest koniecznym etapem procesu R&D, warunkującym moż-
liwość sprawnego zakończenia aktywności rozwojowych, 
a w dalszej perspektywie uzyskanie pozwolenia na dopuszczenie 
do obrotu i wprowadzenie go do rutynowej produkcji. Uzupeł-
nienie struktury organizacyjnej o ten wyspecjalizowany obszar 
pilotażowej produkcji kandydatów na leki zapewni m.in.:

→ szybką i elastyczną realizację projektów R&D, poprzez ich
uniezależnienie od harmonogramu bieżących prac produk-
cyjnych,

→ sprawną identyfikację, optymalizację i walidację krytycz-
nych parametrów wytwarzania zdefiniowanych na etapie
prac laboratoryjnych,

→ opracowanie wytycznych dla procesów produkcji i kontroli
jakości,

→ dostarczanie produktów do prowadzenia badań klinicznych.

Pilot Plant



Rozwój biznesu
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Adamed rozpoczął ekspansję międzynarodową w 2003 roku. Dziś jego produkty dostępne są na kilkudziesięciu światowych 
rynkach: w Europie, na Środkowym Wschodzie, w Azji, Afryce, Ameryce Łacińskiej oraz Oceanii. Adamed Pharma ma 8 przed-
stawicielstw. Konsekwentnie realizowana strategia rozwoju oparta na innowacyjności oraz ekspansji zagranicznej sprawiła, że 
firma to dziś znana i międzynarodowa marka. Od lat obserwuje sukcesywny wzrost sprzedaży swoich produktów – zarówno 
jeśli chodzi o wolumen, jak i wartość. Obecnie działalność zagraniczna stanowi jedną trzecią biznesu, a plany rozwoju zakładają 
zwiększenie tego udziału do 55%.

Ekspansja zagraniczna

Przedstawicielstwa: 

centrala: Pieńków k/Warszawy, Polska
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Adamed Pharma jest 100 procentowym udziałowcem Davipharm. Tym samym firma została wyłącznym właścicielem wietnam-
skiej spółki, jednej z najszybciej rozwijających się firm farmaceutycznych w tej części Azji. Dotychczas zaangażowanie kapitałowe 
Adamed w Wietnamie wyniosło blisko 60 mln USD. To jedna z największych polskich inwestycji bezpośrednich w tej części świata. 

Obecnie rynki zagraniczne odpowiadają za niemal 40% przychodów Adamed Pharma. W średnioterminowym okresie celem jest 
osiągnięcie stosunku 50:50, zaś w perspektywie dziesięcioletniej to przychody zagraniczne mają przeważać w ogólnych przycho-
dach firmy. Dzięki wietnamskiej inwestycji Adamed Pharma będzie dalej rozwijał się w Azji oraz eksportował swoje leki na rynki 
wysoko regulowane. Przejęcie 100% udziałów firmy Davipharm nie tylko podkreśla znaczenie tamtejszego rynku w planach rozwoju 
spółki, ale jest też świadectwem na realizację strategii Adamed, której kluczowym elementem jest ekspansja międzynarodowa.

Azjatycka inwestycja
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Zespół License-out tworzy grupa doświadczonych profesjona-
listów, odpowiedzialnych za sprzedaż produktów firmy Ada-
med na rynkach całego świata. Jesteśmy otwarci na różne 
modele współpracy biznesowej, m.in. licencyjne, dystrybu-
cyjne, współrozwój nowych produktów, produkcję kontrak-
tową. Odpowiadamy także za sprzedaż licencji podmiotom 
zewnętrznym. Zapewniamy pełne wsparcie w zakresie reje-
stracji i własności intelektualnej, strategii wejścia na rynek 
dla nowych produktów oraz otwartą współpracę. Wszystkie te 
aspekty mają zapewnić pomyślne wdrożenie nowych produk-
tów przy zachowaniu minimalnego ryzyka i konkurencyjnych 
cen. Partnerom biznesowym dostarczana jest dokumentacja 
rejestracyjna dla leków gotowych, sporządzona w formacie 
CTD, spełniająca najbardziej rygorystyczne wymogi GMP 
oraz agencji rejestracyjnych poszczególnych krajów świata. 
Doświadczenie zespołu ds. udzielania licencji pozwala ofe-
rować najwyższy poziom partnerstwa opartego na strategii 
„win-win”.

Dział Licensing-in jest aktywnie zaangażowany w pozyskiwa-
nie ofert na nowe produkty, które sukcesywnie wprowadzane 
są do portfolio. Dział odpowiedzialny jest za selekcję dostęp-
nych ofert, prowadzenie efektywnych negocjacji, a w efekcie 
podpisywanie umów z wybranymi kontrahentami. Adamed 
jest w stałym kontakcie ze wszystkimi największymi firmami 
generycznymi w Europie i spoza tego regionu. Dzięki temu je-
steśmy w stanie na bieżąco analizować rynek farmaceutyczny 
w zakresie dostępności molekuł, wygasających patentów oraz 
identyfikacji potencjalnych szans biznesowych.

Od 2005 roku Adamed intensywnie działa na rynkach Wspól-
noty Niepodległych Państw, w oparciu o przedstawicielstwa 
w Kijowie, Moskwie i Ałma Acie. Wieloletnia obecność w Eu-
ropie Wschodniej pozwoliła firmie poznać potrzeby pacjentów 
tego regionu. Odpowiadając na ich oczekiwania nieustannie 
rozszerzamy nasze portfolio o nowe produkty Rx i OTC z nie-
mal wszystkich obszarów terapeutycznych. W pracy wyko-
rzystywane są nowoczesne narzędzia promocji i kontroli 
sprzedaży, takie jak: system CRM, bazy danych, monitoro-

License-out

License-in

Przedstawicielstwa na rynkach 
wschodnich

wanie rynku, geomarketing. Najważniejsze osiągnięcia w re-
jonie wschodnim to ponad 100 wprowadzonych produktów, 
kilkanaście wdrożeń rocznie i strategia utrzymania wysokiej 
dynamiki rozwoju. 

W roku 2014 Adamed wszedł do grupy 50 najlepszych pra-
codawców branży farmaceutycznej na rynku ukraińskim. Za-
jął również 10. miejsce wśród przedsiębiorstw z najwyższym 
wskaźnikiem rozwoju.



30

KARDIOLOGIA → RANOLAZINE 375mg; 500mg; 750mg,
tabletki o przedłużonym uwalnianiu NOWOŚĆ

→
tabletki powlekane
ROSUVASTATIN 5mg,10mg,15mg,20mg,30mg,40mg

→ ROSUVASTATIN + ACETYLSALICYLIC ACID
5mg/100mg; 10mg/100mg; 20mg/100mg, kapsułki

→ ROSUVASTATIN + AMLODIPINE 10mg/5mg;
10mg/10mg; 20mg/5mg; 20mg/10mg, kapsułki

→ TELMISARTAN + ROSUVASTATIN 
40mg/10mg; 40mg/20mg; 80mg/10mg; 80mg/20mg,
tabletki powlekane

OŚRODKOWY UKŁAD NERWOWY

→ DULOXET INE 30mg; 60mg,
tabletki powlekane dojelitowe

→ OLANZAPINE  5mg; 10mg, tabletki

PREGABALIN 25mg; 50mg; 75mg; 100mg; 150mg; →
200mg; 225mg, 300mg; kapsułki

→ OLANZAPINE ODT 5mg; 10mg; 15mg; 20mg,
tabletki ulegające rozpadowi w jamie ustnej

→ B1 + B6 + B12 Vitamin Complex 150mg/50mg/0,2mg,
tabletki powlekane

RAMIPRIL + AMLODIPINE 2,5mg/5mg; 5mg/5mg;
5mg/10mg; 10mg/5mg; 10mg/10mg, kapsułki

→

PERINDOPRIL TERT-BUTYLAMINE + AMLODIPINE
4mg/5mg; 4mg/10mg; 8mg/5mg; 8mg/10mg, tabletki

→

EZETIMIBE + ROSUVASTATIN
10mg/5mg; 10mg/10mg; 10mg/15mg; 10mg/20mg;
10mg/30mg; 10mg/40mg, tabletki

→

EPLERENONE 25mg; 50mg, tabletki powlekane→

DABIGATRAN 75mg; 110mg; 150mg, kapsułki→

CANDESARTAN  + AMLODIPINE + HCTZ 
��mg�5mg��2,5mg; ��mg��0mg��2,5mg, kapsułki�

→

CANDESARTAN + AMLODIPINE 8mg/5mg; 8mg/10mg;
��mg�5mg; ��mg��0mg, kapsułki�

→

RAMIPRIL + AMLODIPINE  + HCTZ
5mg/5mg/25mg; 10mg/5mg/25mg; 5mg/5mg/12,5mg; 
10mg/10mg/25mg, kapsułki

→

→ RAMIPRIL + BISOPROLOL 2,5mg/1,25mg;
2,5mg/2,5mg; 5mg/2,5mg; 5mg/5mg; 10mg/5mg;
10mg/10mg, kapsułki

→ CILOSTAZOL 50mg; 100mg, tabletki

RAMIPRIL + INDAPAMIDE SR 5mg/1,5mg; 10mg/1,5mg;
tabletki o zmodyfikowanym uwalnianiu

→

RIVAROXABAN 2,5mg; 10mg; 15mg; 20mg,
tabletki powlekane NOWOŚĆ

→

Stale obserwujemy i reagujemy na zmiany zachodzące zarówno na rynku rodzimym, jak i międzynarodowym. Nieustannie 
poszukujemy nowych kierunków, na których moglibyśmy zaistnieć z naszymi produktami.

Oferta License-out
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DIABETOLOGIA

→ LINAGLIPTIN, 5mg, tabletki powlekane

→ SITAGLIPTIN 25mg; 50mg; 100mg, tabletki powlekane

→ SITAGLIPTIN + METFORMIN 
50mg/500mg; 50mg/1000mg; 100mg/1000mg;
tabletki o zmodyfikowanym uwalnianiu

XR

GINEKOLOGIA I UROLOGIA

→ SILDENAFIL 25mg, 50mg, 100mg, tabletki powlekane

→ SOLIFENACIN + TAMSULOSIN OCAS® 6mg/0,4mg,
tabletki o przedłużonym uwalnianiu

→ TRANEXAMIC ACID 500mg, 1000mg, tabletki

ONKOLOGIA

→ BORTEZOMIB 3,5mg, fiolka

→ IMATINIB 100mg; 400mg, kapsułki

→ ABIRATERONE 250mg; 500mg, tabletki powlekanek

→ SUNITINIB 12,5mg; 25mg; 37,5mg; 50mg, kapsułki

INNE GRUPY TERAPEUTYCZNE

→ RISEDRONATE SODIUM 35mg; 75mg,
tabletki powlekane

→ AZITHROMYCIN 250mg; 500mg, tabletki powlekane

→ DEXAMETHASONE 4mg; 8mg; 20mg, tabletki

→ FLUDROCORTISONE 0,1mg, tabletki

NOWOŚĆ

NOWOŚĆ

LEKI DOSTĘPNE BEZ RECEPTY (OTC)

1,5mg, tabletki powlekaneNE→ CYTISINE

g, tabletkim→ FURAZIDIN 50mg; 100

NOWOŚĆNOWOŚĆ→ MINOXIDIL 5% pianka,

,5mg, roztwór doustny (spra NOWOŚĆNOWOŚĆy)→ CYTISI 1NE

NOWOŚĆNOWOŚĆ

I→ SILDENAFIL 25mg; 
bletki powlekane (dostępny także jako RX)

5 mg, 0
ta
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Adamed od 2015 roku aktywnie wspiera ekosystem startupów 
w Polsce. Do współpracy ze środowiskiem młodych firm tech-
nologicznych zaangażowano ramię inwestycyjne firmy, które 
poza finansowaniem udziałowym angażuje się w przedsię-
wzięcia mające na celu wspomaganie startupów przy stawianiu 
pierwszych kroków w tworzeniu nowych produktów i usług 
czy rozwijaniu działalności komercyjnej.

Adamed włączył się w szereg programów akceleracyjnych dla 
początkujących firm technologicznych przyjmując rolę part-
nera wspierającego projekty z szeroko rozumianego obszaru 
ochrony zdrowia.

W ostatnich latach znalazły się wśród nich:

→ MIT Enterprise Forum Poland oraz MIT Enterprise Fo-
rum CEE - programy bazujące na know-how najbardziej re-
nomowanej na świecie uczelni technicznej, Massachusetts 
Institute of Technology. Adamed jako partner ścieżki Zdrowie 
zapewnia uczestnikom programu m.in. wsparcie doświadczo-
nych mentorów, dostęp do własnej infrastruktury laboratoryj-
nej, możliwość pilotażowych wdrożeń czy pomoc w budowaniu 
modeli biznesowych. Wybrane edycje programu zostały objęte 
dofinansowaniem w ramach programu ScaleUp Polskiej 
Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości, który pozwalał na zasile-
nie startupów kwotą do 200 tys. zł. Adamed był partnerem 
każdej z dotychczasowych edycji obu programów.

→ Scale-up Champions, międzynarodowa inicjatywa oferu-
jąca wsparcie dla „deep tech digital startups” z całej Europy. 
Pomaga startupom w wyjściu na rynki międzynarodowe, 
nawiązywaniu współpracy z korporacjami oraz inwestorami, 
a w konsekwencji skalowaniu swojej działalności.

→ MedBiz Innovations - program mentoringowy stworzony 
dla studentów  różnych  kierunków, w tym medycznych, aby 
wspólnie kreowali innowacyjne rozwiązania. Zespoły studenckie 
pracują nad pomysłami na produkt lub usługę łączącymi 
nowoczesną technologię, medycynę i biznes. Projekty o naj-
większym potencjale komercjalizacji są rozwijane pod okiem 
doświadczonych przedstawicieli sektora MedTech.

→ Science Startup – program akceleracyjny realizowany przez 
Podkarpackie Centrum Innowacji, którego celem jest kształto-
wanie postaw proinnowacyjnych i przedsiębiorczych oraz 
wsparcie podkarpackich naukowców w zakładaniu startupów 
akademickich. Science Startup oferuje zespołom naukowym 
mentoring, szkolenia oraz działania networkingowe.

→ SmartUp Lab 2022 – program edukacyjno-inkubacyjny
organizowany przez Uniwersytet Medyczny w Łodzi. Program 
skierowany jest do młodych innowatorów zainteresowanych 
tworzeniem kreatywnych rozwiązań: studentów, doktorantów, 
absolwentów, naukowców i przedsiębiorców, którzy tworzą 
interdyscyplinarne zespoły rozwijające pomysły i produkty 
w ramach dedykowanego mentoringu.

Startupy



ESG
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Zmniejszanie negatywnego wpływu  
na środowisko naturalne

E

0%

100% 15%

96%
odpadów przemysłowych trafia na 
wysypiska śmieci

ścieków przemysłowych w zakładzie  
w Pabianicach poddajemy ozonowaniu

zapotrzebowania na energię zakładów 
produkcyjnych pokrywają instalacje 

fotowoltaiczne

odpadów przekazujemy do recyklingu 
lub odzysku

Policzone emisje GHG 
w zakresie 1&2

Leki złożone Ozonowanie ścieków 
przemysłowych 
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Doświadczenie Adamed Pharma pokazuje, że dzięki innowa-
cyjnym rozwiązaniom możemy połączyć skuteczną realizację 
potrzeb pacjenta z jednoczesnym zmniejszeniem negatywnego 
wpływu na środowisko. Często zdarza się, że pacjenci muszą 
przyjmować po kilka, a nawet kilkanaście tabletek z różnych 
obszarów terapeutycznych. Dzięki opracowywanym przez nas 
i wykorzystywanym innowacyjnym technologiom, możemy po-
łączyć 2 lub 3 substancje w jedną tabletkę lub kapsułkę. To 
z jednej strony ułatwia stosowanie się pacjentów do zaleceń 
terapeutycznych – mniejsza liczba tabletek to mniejsze ryzyko 
pomyłki czy pominięcia dawki. Z drugiej zaś strony jeden lek to 
także jeden blister czy kartonowe pudełko - czyli mniej zaso-
bów potrzebnych do produkcji i zdecydowanie mniej odpadów. 
Ta praktyka pokazuje, że działamy jednocześnie prośrodowi-
skowo i prospołecznie.

Adamed Pharma wprowadził ozonowanie do procesu oczysz-
czania ścieków przemysłowych w zakładzie produkcyjnym 
w Pabianicach.Ozonowanie, stosowane zamiast substancji 
chemicznych, stanowi ekologiczne rozwiązanie, które elimi-
nuje mikrozanieczyszczenia farmaceutyczne z odprowadza-
nych ścieków. Proces ten opiera się na wykorzystaniu ozonu, 
który jest naturalnym związkiem wytwarzanym na miejscu, 
bez powstawania produktów ubocznych czy odpadów. Ozon, 
który jest substancją odnawianą, poprzez swoje właściwości, 
rozkłada struktury związków chemicznych w ściekach przemy-
słowych, co prowadzi do skutecznego oczyszczenia i redukcji 
mikrozanieczyszczeń farmaceutycznych. Ozonowanie ścieków 
jako rozwiązanie oparte na zasadach GOZ, umożliwia natu-
ralne oczyszczanie ścieków produkcyjnych bez generowania 
odpadów, a także zapewnia bezpieczeństwo dla środowiska 
wodnego.

Aby skutecznie redukować emisje CO2, najpierw należy dokład-
nie określić ich poziom. Dlatego też w celu uzyskania pełnego 
obrazu naszych emisji, obliczyliśmy ślad węglowy Adamed 
Pharma w Zakresie 1 i 2 (emisje bezpośrednie i pośrednie) za 
2022 rok. Proces ten kontynuujemy, aby w przyszłości podej-
mować świadome decyzje i wprowadzać konkretne działania 
mające na celu zmniejszenie naszego negatywnego wpływu 
na środowisko.

Leki złożone Ozonowanie ścieków przemysłowych

Policzone emisje GHG w zakresie 1&2
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Czyste blistry składające się z folii aluminiowej i tworzywa sztucznego przekazujemy bez-
pośrednio do recyklera, który po mechanicznym i elektrostatycznym rozdzieleniu surowców, 
przekazuje aluminium do przetopienia do huty, a tworzywo (w postaci proszku) wykorzystuje 
do produkcji węży ogrodowych oraz sztachet do mebli i płotów.

Recykling blistrów

Od 2019 roku budujemy flotę składającą się wyłącznie z niskoemisyjnych samochodów 
hybrydowych. Nowe hybrydy spalają mniej paliwa – oszczędzamy co najmniej litr na każde 
100 km.

Używamy energooszczędnego oświetlenia LED, a w toaletach i w ciągach komunikacyjnych 
korzystamy z rozwiązań ograniczających zużycie energii elektrycznej montując m.in. czujki 
ruchu i czujki obecności.

EKO flota

Redukcja zużycia energii

Wdrażanie inicjatyw z zakresu  
dekarbonizacji i GOZ

E



38

Edukujemy i kształtujemy postawy przez praktyczne działania: organizujemy eko konkursy, sadzimy 
i sprzątamy lasy, siejemy kwietne łąki, zbieramy kasztany i żołędzie dla zwierząt, budujemy domki 
dla ptaków i owadów.
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Sukces firmy Adamed to nie tylko wyniki i biznesowa spraw-
ność, ale przede wszystkim reputacja firmy etycznej i godnej 
zaufania. Prowadzenie działalności w sposób zgodny z pra-
wem uważamy za oczywistość. Wiemy jednak, że to nie wy-
starczy, aby tworzyć firmę naszych marzeń. Obok przepisów 

prawa, w firmie Adamed ważne są dobre zwyczaje, standar-
dy branżowe oraz uniwersalne wartości, normy społeczne 
i zasady etyczne sprzyjające budowaniu organizacji rzetelnej 
i godnej zaufania. Tego samego oczekujemy od naszych kon-
trahentów i partnerów biznesowych.

Etyka

Poprzez programy społeczne Adamed Pharma wspiera rozwój polskiej nauki, edukuje społeczeństwo i upowszechnia wie-
dzę na temat profilaktyki zdrowotnej. Celem podejmowanych aktywności jest dotarcie do jak największej liczby odbiorców  
i wywieranie pozytywnego wpływu na otoczenie społeczne.

W 2022 roku odbyła się kampania Adamed dla Rodzi-
ny, w ramach której w 6 miastach Polski wykonano ponad  
2 000 bezpłatnych badań i konsultacji medycznych. Dodat-
kowym działaniem w ramach inicjatywy było sprawdzenie 
stanu zdrowia Polaków, a wyniki przedstawiono w obszernym 
raporcie z komentarzami ekspertów.

Adamed dla rodziny

Programy społeczne

Programy społeczne firmy Adamed 
Pharma - dla wspólnego dobra

S
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Program Adamed dla Seniora jest odpowiedzią na se-
nioralne wyzwania XXI wieku, a jego celem jest edukacja 
osób starszych. Adamed wspiera Seniorów, edukuje ich 
i zachęca do prowadzenia bardziej aktywnego stylu życia, 
dbania o kondycję i sprawność fizyczną. Realizowane są 
także działania promujące profilaktykę, która pozwala od-
powiednio wcześnie dostrzegać problemy zdrowotne oraz 
przełamuje stereotypy związane z codziennością Seniorów. 
Chcemy, aby Seniorzy jak najdłużej cieszyli się zdrowiem 
oraz pielęgnowali i rozwijali swoje pasje. 

Adamed dla Seniora to dwa główne obszary działań: 
Partnerstwa z kluczowymi organizacjami senioralnymi 
w Polsce: Ogólnopolską Federacją Stowarzyszeń Uni-
wersytetów Trzeciego Wieku, Stowarzyszeniem Manko 
„Głosem Seniora” oraz Krajowym Instytutem Gospodarki 
Senioralnej, dzięki którym edukujemy Seniorów w całym 
kraju. 
Partnerstwa podczas wydarzeń organizowanych dla 
Seniorów.

Adamed dla SenioraS

www.adameddlaseniora.pl

→

→
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Program Odnaleźć siebie ma na celu podnoszenie świado-
mości i budowanie wiedzy społeczeństwa na temat zabu-
rzeń i chorób układu nerwowego, a także przełamanie barier 
społecznych związanych z leczeniem objawów psychicznych 
i neurologicznych. Zadaniem programu jest uświadamianie 
znaczenia diagnostyki i konieczności wczesnego podejmowa-
nia leczenia w przypadku zaburzeń psychicznych i neurolo-
gicznych, a także szerzenie wiedzy m.in. o schizofrenii, cho-
robie afektywnej dwubiegunowej, depresji, padaczce, chorobie 
Alzheimera i Parkinsona. 

W ramach programu edukacyjno-informacyjnego Serce na 
nowo Adamed od 2008 roku podejmuje działania na rzecz 
zwiększenia aktywności życiowej, społecznej oraz zawodowej 
osób z chorobami układu krążenia. Program ma za zadanie 
przełamywać stereotypy i przekonywać, że osoby ze schorze-
niami sercowo-naczyniowymi mogą aktywnie żyć i pracować. 
To program, który pozwala dowiedzieć się więcej o tym jak 
zapobiegać chorobom sercowo-naczyniowym, a także jak 
pomimo ich obecności prowadzić życie w pełni aktywne spo-
łecznie i zawodowo.

Głęboki oddech to ogólnopolski program profilaktyczno-
-edukacyjny firmy Adamed, którego  celem jest zwiększenie 
świadomości społecznej na temat przyczyn i skutków chorób 
układu oddechowego, takich jak astma, przewlekła obturacyj-
na choroba płuc (POChP), zespół Krupu oraz alergie.

Odnaleźć siebie Serce na nowo

Głęboki oddech

www.odnalezcsiebie.pl www.sercenanowo.pl

www.glebokioddech.pl
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S Pomoc dla Ukrainy

2100 wyprawek szkolnych dla ukraińskich dzieci, które 
rozpoczęły edukację w polskich szkołach.

Opracowanie ukraińskich wersji językowych filmów 
edukacyjnych w ramach programu ADAMED SmartUP.

Darowizna dla Stowarzyszenia SOS.

→

→

→

Adamed Fundacja

Przekazanie wsparcia, w tym leków i środków pomocy 
medycznej o łącznej wartości niemal 17 mln zł do 
30.06.2024 roku.

Darowizna dla Polskiej Misji Medycznej.

Pomoc materialna, jak i psychologiczna dla Współpr-
cowników z Ukrainy i ich Rodzin.

Oddolne akcje wolontariackie Współpracowników.

→

→

→

→

Adamed Pharma

Przekazanie wyprawek szkolnych dla 2100 ukraińskich dzieci.
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Fundacja Adamed powstała w celu wsparcia działalno-
ści badawczo-rozwojowej, naukowej i oświatowej w obsza-
rze nauk ścisłych i przyrodniczych. Fundacja szerzy ideę 
współpracy oraz integruje środowisko naukowe, przemysł 
farmaceutyczny, medyczny i biotechnologiczny. Wzmacnia 
współpracę z podmiotami o zbliżonych zadaniach i celach, 
działającymi w kraju i za granicą. Jednym z kluczowych zadań 
Fundacji jest wsparcie utalentowanej młodzieży.

ADAMED SmartUP to innowacyjny program edukacyjny, skie-
rowany do uczniów szkół ponadpodstawowych. Celem progra-
mu jest promocja nauk ścisłych i przyrodniczych wśród pol-
skiej młodzieży i wsparcie rozwoju edukacyjnego najbardziej 
utalentowanych uczniów. Podstawą inicjatywy jest platforma 
internetowa: adamedsmartup.pl oraz program stypendialny 
przeznaczony dla osób w wieku 14–18 lat. Program patro-
natem honorowym objęli między innymi: Ministerstwo Nauki 
i Szkolnictwa Wyższego, Narodowe Centrum Badań i Rozwoju 
oraz Politechnika Warszawska, Polska Akademia Nauk, Szkoła 
Główna Gospodarstwa Wiejskiego i wiele innych renomowa-
nych uczelni w Polsce.

Fundacja Adamed od lat prowadzi aktywności na rzecz wspie-
rania nauki oraz współpracy ze środowiskiem naukowym, 
ponieważ nauka to najpotężniejsze narzędzie do zmiany świa-
ta na lepsze. W 2020 roku zainicjowała program Adamed 
Expert Fundacja, którego celem jest tworzenie, dostarczanie 
i popularyzowanie rzetelnych, opartych na eksperckiej wiedzy 
informacji dotyczących medycyny oraz profilaktyki zdrowot-
nej. Kierunki działań podejmowanych w ramach programu 
wyznacza Rada Naukowa programu Adamed Expert Funda-
cja, w której skład wchodzą wybitni przedstawiciele polskiego 
świata nauki.

ADAMED SmartUP

Adamed Expert Fundacja

www.adamedsmartup.pl 

Fundacja Adamed

ponad 2 000

ponad 700 godzin zajęć

uczestników bezpłatnych weekendowych
warsztatów naukowych

ADAMED SmartUP Academy:
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Platforma Edukacyjna:

10 lat Programu Stypendialnego:

około
zarejestrowanych uczestników

80 000

uczestników innowacyjnego
obozu naukowego

laureatów nagrody głównej
100

500

27
stypendystów

Ponad 200 materiałów 
edukacyjnych wideo 

@adamed_smartup

/ADAMEDSmartUP

@ADAMEDSmartUP

ADAMED SmartUP w Polsce:

Plarforma Edukacyjna:Platforma Edukacyjna:

10 lat Programu Stypendialnego:

około
zarejestrowanych uczestników

80 000

uczestników innowacyjnego
obozu naukowego

laureatów nagrody głównej
100

500

27
stypendystów

Ponad 200 materiałów 
edukacyjnych wideo 

@adamed_smartup

/ADAMEDSmartUP

@ADAMEDSmartUP

10 lat Programu Stypendialnego:
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ponad 2 000

ponad 700 godzin zajęć

uczestników bezpłatnych weekendowych
warsztatów naukowych

ADAMED SmartUP Academy:

5 edycji, niemal  750 uczestników

Wietnam:

1 edycja, niemal  20 uczestników

Uzbekistan:

2 edycje, niemal  200 uczestników

Hiszpania:

150 szkółponad

miast w całej Polsce80niemal

16 300 uczniówblisko

Roadshow – lekcje pokazowe 
w polskich szkołach:

5 edycji, niemal  750 uczestników

Wietnam:

1 edycja, niemal  20 uczestników

Uzbekistan:

2 edycje, niemal  200 uczestników

Hiszpania:

150 szkółponad

miast w całej Polsce80niemal

16 300 uczniówblisko

Roadshow – lekcje pokazowe 
w polskich szkołach:

5 edycji, niemal  750 uczestników

Wietnam:

1 edycja, niemal  20 uczestników

Uzbekistan:

2 edycje, niemal  200 uczestników

Hiszpania:

150 szkółponad

miast w całej Polsce80niemal

16 300 uczniówblisko

Roadshow – lekcje pokazowe 
w polskich szkołach:

5 edycji, niemal  750 uczestników

Wietnam:

1 edycja, niemal  20 uczestników

Uzbekistan:

2 edycje, niemal  200 uczestników

Hiszpania:

150 szkółponad

miast w całej Polsce80niemal

16 300 uczniówblisko

Roadshow – lekcje pokazowe 
w polskich szkołach:

ADAMED SmartUP za granicą:

Roadshow - lekcje pokazowe
w polskich szkołach:

ADAMED SmartUP Academy:
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Wspierająca Szkoła to zainaugurowany jesienią 2023 roku, 
pierwszy w Polsce kompleksowy program dotyczący zapobie-
gania zachowaniom samobójczym wśród dzieci i młodzieży 
realizowany we współpracy Fundacji Adamed z wiodącymi 
ekspertami z dziedziny suicydologii działającymi w ramach 
serwisu Życie Warte Jest Rozmowy. Inicjatywa zyskała patro-
nat honorowy Ministra Edukacji, a także patronat merytorycz-
ny Polskiego Towarzystwa Psychiatrycznego oraz Polskiego 
Towarzystwa Suicydologicznego. Jej partnerem jest Adamed 
Pharma.

Program skierowany jest do szkół podstawowych i po-
nadpodstawowych. Swoim zasięgiem obejmuje osoby 
w kryzysie psychicznym, ich rówieśników, rodziców i pra-
cowników placówek oświatowych: dyrektorów, nauczycie-
li, pedagogów, czy psychologów szkolnych. Dodatkowo, 
z ogólnodostępnymi treściami edukacyjnymi na stronie  
wspierajacaszkola.pl, mogą zapoznać się wszystkie osoby  
zainteresowane tą tematyką. 

Celem programu Wspierająca Szkoła jest budowanie świa-
domości w temacie dobrostanu psychicznego wśród dzieci, 
młodzieży, nauczycieli i rodziców, przekazanie dorosłym 
i młodzieży narzędzi do zapobiegania zachowaniom ryzy-
kownym, a także nauczenie dorosłych jak być wsparciem dla 
młodych osób w kryzysie psychicznym, jak udzielać i gdzie 
szukać pomocy. 

W ramach Programu wyposażamy dorosłych w wiedzę nie-
zbędną do niesienia pomocy młodzieży w kryzysie psychicz-
nym poprzez organizację szkoleń i konsultacji o tej tematyce, 
profesjonalne wsparcie w stworzeniu procedury kryzysowej 
i powołaniu zespołu kryzysowego w szkole oraz dostęp do 
materiałów edukacyjnych opracowanych specjalnie na potrze-
by Programu. Placówka, która skorzysta z całego pakietu 
świadczeń otrzymuje certyfikat „Wspierająca Szkoła” będący 
sygnałem, iż w danej placówce temat zdrowia psychicznego 
uczniów ma równie wysoki priorytet co jakość nauczania.

Do połowy 2024 roku, w ramach pilotażu oraz pierwszej edycji 
Programu, działaniami edukacyjnymi zostało objętych łącz-
nie 30 placówek oświatowych we wszystkich województwach 
w Polsce. 

Wspierająca SzkołaS

www.wspierajacaszkola.pl
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Aktywne członkostwo w wielu organizacjach branżowych m.in.: PZPPF, PASMI, IG Farmacja Polska, 
IQMED, Komitet Zdrowia Polsko-Ukraińskiej Izby Gospodarczej, Stowarzyszenie Polski Recykling.

Podejście 1 firma – 1 standard. Standard EU-GMP wdrożony w Polsce i Wietnamie. Good Manufacturing 
Practice (GMP) to zestaw standardów stosowanych w celu zapewnienia wysokiej jakości materiałów 
użytych do produkcji danego wyrobu.

Członkostwo w Polskim Związku Pracodawców Przemysłu Farmaceutycznego sprawia, że jesteśmy 
sygnatariuszem Kodeksu Etyki Medicines for Europe. To organizacja, która zrzesza najważniejszych 
europejskich producentów leków generycznych i bionastępczych. Zawarte w Kodeksie Etyki Medicines 
for Europe normy i standardy etyczne są implementowane do naszych polityk i procedur. Wyrazem 
tego jest publikowany przez nas corocznie od 2018 roku Raport Przejrzystości dotyczący współpracy 
ze środowiskiem medycznym.

Zarządzanie firmą w sposób odpowiedzialnyG

43%

0

najwyższej kadry zarządzającej to kobiety

odnotowanych naruszeń w obszarach korupcji, ochrony prywat-
ności, ochrony praktyk rynkowych
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Adamed Pharma S.A.
Pieńków, ul. Mariana Adamkiewicza 6a,
05-152 Czosnów, Polska
tel.: +48 22 732 77 00
e-mail: adamed@adamed.com
www.adamed.com




