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GB THERMAE HOTELS INVESTE SUL BENESSERE DEI COLLABORATORI: DRITTO, LA PIATTAFORMA DEDICATA AL WELFARE

Il Gruppo alberghiero di Abano Terme amplia il proprio percorso di valorizzazione delle risorse umane introducendo uno strumento digitale di welfare. Quale è il segreto per creare un ambiente sereno? Il bene comune e il benessere come traguardo, perché un clima positivo incide sulla produttività e sulla qualità di vita. 
Mettere le persone al centro significa investire non soltanto nella loro crescita professionale, ma anche nella qualità della loro vita quotidiana. È questa la filosofia che guida GB Thermae Hotels che rafforza il proprio impegno nel welfare aziendale con l'introduzione di Dritto, la piattaforma digitale sviluppata da Laborability per facilitare l'accesso alle opportunità di welfare pubblico e bilaterale.
L'iniziativa si inserisce nel più ampio percorso intrapreso dal Gruppo per ampliare la propria Employee Value Proposition, affiancando alle politiche di sviluppo professionale e organizzativo strumenti concreti a supporto dei collaboratori e delle loro esigenze, anche al di fuori dell'ambiente lavorativo.
«Le persone sono il cuore dell'ospitalità e riteniamo che prendercene cura significhi andare oltre la dimensione strettamente professionale», commenta Cristina Borile, proprietaria di GB Thermae Hotels insieme a Chiara Borile e Alessandro Borile. «Con DRITTO vogliamo mettere a disposizione dei nostri collaboratori uno strumento semplice e concreto, capace di aiutarli a conoscere e utilizzare meglio opportunità e benefici che spesso esistono già, ma non sono facilmente accessibili. È un ulteriore passo nel percorso che stiamo costruendo per rendere GB Thermae Hotels un luogo di lavoro sempre più attento alle persone, alle loro esigenze e al loro benessere».
Attraverso Dritto, i collaboratori possono orientarsi più facilmente tra bonus, benefici e le misure di welfare disponibili, in base alle singole esigenze personali e consultando le informazioni relative ai requisiti e alle modalità di utilizzo. La piattaforma riunisce in un unico ambiente digitale numerose opportunità pubbliche e bilaterali, rendendole più semplici da individuare e comprendere.
A queste si aggiunge un circuito di convenzioni e vantaggi dedicati in diversi ambiti della vita quotidiana: dalla spesa alla mobilità, dalla casa allo sport, fino a elettronica, viaggi e tempo libero.


L'introduzione di Dritto rappresenta un ulteriore tassello della strategia di GB Thermae Hotels in materia di welfare aziendale ed employer branding, con l'obiettivo di rafforzare il rapporto con i propri collaboratori, favorirne la fidelizzazione e rendere il Gruppo sempre più attrattivo per nuovi talenti. Un impegno che riflette la consapevolezza di quanto la qualità dell'accoglienza e dell'esperienza offerta agli ospiti passi anche attraverso la valorizzazione di chi, ogni giorno, contribuisce a realizzarla.
Perché prenderci cura delle persone che si prendono cura dei nostri ospiti è parte del nostro modo di fare ospitalità.
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